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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA®
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2016.

- la delegazione di parte pubblica ) ;
Presidente Direttore del ConsorzioSBCR Dott.ssa Esterina Dominici }, : (?},ME-—-—_.‘
Componente  Dr. Valerio Ciaccia

- la delegazione sindacale :

Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL l) ozt
Organizzazione Sindacale Territoriale CISL ,(‘;
Organizzazione Sindacale Territoriale USB  .1....... ,
R.8.U. ( soggetto unitario ) . ... L AGE R

................................................................................

* Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’allegato Contratto Collettivo Decentrato per la disciplina di
 incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, valido per la parte
economica anno 2016
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Disposizioni generali

Art. 1 Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto discipiina le modalita di utilizzo delle risorse destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2016, in applicazione del disposto dell'art. 5,
comma 1, del CCNL 1/04/1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22/01/2004.

Il presente Confratto Collettivo Decentrato Integrativo ( CCDI ) si applica al personale non Dirigente
dell Amministrazione del Consorzio Sistema Bibliotecario Castelli Romani con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai singoli istituti del salario
accessorio, nonche per la disciplina relativa alle modalitd ed ai criteri di utilizzo delle risorse s'intende
rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla softoscrizione del successivo che ne definira per 'anno di
riferimento i nuovi importi.

Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie

nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e

finanziaria dell Amministrazione.

_ In applicazione dell'art. 17, comma 4 del CCNL del 01/04/1999, tutora vigente, non & nella disponibilita della
parte pubblica assumere decisioni unilaterali suile materie disciplinate dal presente contratto.

Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita

Art. 2 Costituzione del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle palitiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione dell'art.31
del CCNL del 22/01/2004, per 'anno 2016 risulta cos] costituito:

Determinazione Risorse 2014-2016
Artt. 31 e.32 CCNL 2002-2005 e Art. 8 CCNL 2006-2009

2014 2015 2016
TOTALE 73.428,00 73.428,00 73.428,00




Art. 3 Utilizzo della risorse anno 2016

Finalita dell'utilizzo

Importo 2015

Importo 2016

Art.33 CCNL 22.01.2004 - istituzione e disciplina della
indennitd di comparto

15.000,00

15.000,00

Art. 17 co. 2 letta a) CCNL 1999 - Compensi diretti ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi
correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di
costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i
risuttati accertati dal sistema permanente di valutazione
di cui all'Art. 6 del CCNL del 31.3.1999

11.028,00

5.528,00

Progressioni economiche orizzontali (da farsi con
decorrenza 01.01,2016)

8.000,00

5.500,00

Art. 17 co. 2 lett.b CCNL 1999 - Fondo per
corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla
progressione economica nella categoria seconde la
disciplina dell'Art. 5 del CCNL del 31.3.1999
{storicizzati)

33.400,00

41.400,00

Art. 17 co. 2 lett. d CCNL 1999 - Indennita di turno,
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno,
festivo e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista
dagli artt. 11, commi 12 13, 7, e 34 comma 1, lett. 17}
g) ed h) del DPR 268/1987, dall'Art. 28 de! DPR
347/1983, dall'Art. 49 del DPR 333/1990

4.000,00

4.000,00

Art. 17 co. 2 lett, f CCNL 1999 - fondo per compensare
specifiche responsabilita cosi come dettate dall‘art.36

| del CCNL 2002-2005 - Esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita da parte del
|_personale della categoria C ~(max. 2..... )

2.000,00

2.000,00

TOTALE fondo 2015

73.428,00

73.428,00

Fondo di produttivita speciale (progetto agire)

15.000,00

0,00

TOTALE GENERALE

88.428,00

73.428,00




PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO:

“Approvazione Contratto Collettivo Decentrato integrotivo e adeguamento del Piono Esecutivo di Gestione — anno
2018"

Il Revisore Unica in carica del Consorzio per il Sistema Bibliotecario dei Castelll Romani in Genzano,
Dottore Commercialista Carlo Moretti, dopo aver reperito i documenti oggetto delle variazioni e dopo aver
comunicato gli errari presenti nella precedente bozza di delibera e successivamente corretti, ha visonato Ia
Delibera del C.D.A. n. 23 del 01/06/2016 avente ad oggetto |'azpprovazione del Contratto Collettive
Decentrato integrativo e adeguamento del Piano Esecutivo di Gestione — anno 2016 corredata dal parare
favorevole del Direttore Dott.ssa Esterina Dominici;

Ha preso atto dei recepimento del contratto decentrato integrativo anno 2016 e dell’approvazione
dell’adeguamento del Piano Esecutive di Gestione gia approvato con delibera de! CDA n. 14 del 02.03.2016
relativamente ad alcune voci del capitolo 712 “spese per il personale “.

Quindi, in virtis di gquanto sopra descritto, si esprime parere favorevole alle modifiche apportate e di seguito

Indicate:

Schema adeguamento Piano Esecutivo di Gestione relativamente alle voei 712 “spese per il personale “:

Cap- art. Descrizione importo Modifica
000712/02 Trattamento salario
accessorio 53.900,00 67.900,00
000712/03 Indennita e rimborso
spese missioni 1.500,00 2.547,00
000712/04 F.do di produttivita da
corrispondere al 15.075,00 5.528,00
personale
000712/35 Formazione personale 4.,500,00 3.000,00
Totale 78.975,00 78.975,00

Data 08/9;/%[5

Il Revisor)e Unico

Dott. Carlo Moretti
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CONSORZIO BIBLIOTECARIO CASTELLI ROMANI
VARIAZIONI DI BILANCIO ANNO 2016 - ESERCIZIO 2016 - COMPETENZA
TIPO VARIAZIONE: V1 VARIAZIONI PEG

Valuta: EURO
Pag.1

Descrizicne Data e Numero Previsione Importo Variazione | Nuova Previsione
Variazione
TITOLO 1 - Spese Correnti
FUNZIONE 02 Funzioni di Istruzione pubblica e relative alla cultura e beni culturali
SERVIZIO 02 04 Altri servizi per I'istruzione e la cultura, biblioteche e musei
Intervento 1 02 04 01 Personale
Capitolo 000712 SPESE PER IL PERSONALE
Articolo 02 TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO
CDR.01 CDC.01 Prg.00 07/06/2016 1 53,900,00 14.000,00 67.900,00
TOTALE ARTICOLO 02 53,900,00 14.000,00 67.900,00
Articolo 03  INDENNITA' E RIMBORSO SPESE MISSIONI
CDR.01 CDC.01 Prg.00 07/06/2016 1 1.500.00 1.047,00 2.547.00
TOTALE ARTICOLO 03 1.500,00 1.047,00 2.547,00
Articolo 04 FONDO DI PRODUTTIVITA' DA CORRISPONDERE AL PERSONALE
CDR.01 CDC.01 Prg.00 07/06/2016 1 19.075,00 -13.547,00 5.528,00
TOTALE ARTICOLO 04 19.075,00 «13.547,00 5.528,00
Articolo 35 FORMAZIONE AL PERSONALE
CDR.01 CDC.01 Prg.00 07/06/2016 1 4.500,00 -1.500,00 3.000,00
TOTALE ARTICOLO 35 4,500,00 -1.500,00 3,000,00
TOTALE CAPITOLO 000712 817.975,00 0,00 817.975,00
TOTALE INTERVENTO 1 02 04 01 830.322,00 0,00 830.322,00
TOTALE SERVIZIO 02 04 1.518.020,43 0,00 1.518.020,43
TOTALE FUNZIONE 1.518.020,43 0,00 1.518.020,43
TOTALE TITOLO | 1.643.863,72 0,00 1.643.863,72
TOTALE ANNO 2016 - ESERCIZIO 2016 3.551.650,00 0,00 3.551.650,00



